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CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ DE BOUCHETTE 

Séance d’ajournement de la séance ordinaire du 4 avril 2022 
 
Procès-verbal de la séance d’ajournement du conseil de la municipalité de 
Bouchette, tenue le 11 avril 2022 à 19 h 00, à la salle du conseil située au 36, 
rue Principale, à Bouchette.  
 
Sont présents : Monsieur  Steve Lefebvre Maire 

Monsieur  Michel Lamoureux Conseiller  
Monsieur Pascal Saumure Conseiller 
Madame  Monique Pelletier Conseillère 

   Monsieur  Jean Daoust  Conseiller   
 
 
Sont absents :  Monsieur Marc Poirier  Conseiller 
   Monsieur  Steve Millar   Conseiller 
 
Les membres du conseil forment quorum sous la présidence du maire, 
Monsieur Steve Lefebvre. 
 
Madame Claudia Lacroix, directrice générale et greffière-trésorière, fait 
fonction de secrétaire de la séance. 
 
 
 

0 
 
OUVERTURE DE L’AJOURNEMENT   
 

 
0-1 Ouverture de la séance d’ajournement  
 
M.B. 2022-04-11-116 
 
Sur la proposition de Jean Daoust, appuyée par Pascal Saumure, il est résolu 
d’ouvrir la séance d’ajournement de la séance ordinaire du 4 avril 2022. 
 
        Adoptée à l’unanimité 
 
 
0-2 Adoption de l’ordre du jour 
 
M.B. 2022-04-11-117 
 
Sur la proposition de Michel Lamoureux, appuyée par Monique Pelletier, il est 
résolu d’adopter l’ordre du jour comportant les sujets suivants : 
 

 
0 

 
OUVERTURE DE LA SÉANCE ET RAPPORT DU MAIRE  
 

 
0-1 Ouverture de la séance 
0-2 Adoption de l’ordre du jour de la séance d’ajournement 
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100 ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

 
100-8 Poste d’adjointe aux ressources – Résultat de l’appel de candidatures 
100-9 Horaire de travail – Personnel administratif 
 
 

200 
 
SÉCURITÉ PUBLIQUE   
 

                              
200-4   Mandat RPGL – Service incendie 

 
 

300 
 
TRANSPORT ET COMMUNICATION   
 

 
300-4   Asphalte – Chemins Paul et Rivière-Gatineau sud 

 
 

400 
 
HYGIÈNE DU MILIEU ET ENVIRONNEMENT  
 

 
 

500 
 
SANTÉ ET BIEN ÊTRE   
 

 
 

600 
 
AMÉNAGEMENT, URBANISME ET DÉVELOPPEMENT    
 

 
 

700 
 
LOISIRS ET CULTURE   
 

 
700-2 Petite école de rang – Préposé à l’accueil 
 
 

800 
 
CORRESPONDANCE   
 

 
 

900 
 
VARIA    

 
 

1000 
 
PÉRIODE DE QUESTIONS    
 

 

 
1100 

 
LEVÉE DE LA SÉANCE    
 

 

      Adoptée à l’unanimité 
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100 
 
ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
 

 
100-8 Poste d’adjointe aux ressources – Résultat de l’appel de 
candidatures 
 
M.B. 2022-04-11-118 
 
Considérant la résolution M.B. 2022-02-07-047 adoptée par les membres du 
conseil lors de la séance ordinaire de conseil tenue le 7 février 2022; 
 
Considérant l’appel de candidatures lancé par la directrice générale pour 
combler ce poste en administration; 
 
Considérant les entrevues réalisées par le comité de sélection, comité formé 
des membres suivants : le maire Steve Lefebvre, les conseillers Monique 
Pelletier et Jean Daoust et la directrice générale Claudia Lacroix; 
 
Considérant la recommandation émise par les membres du comité de 
sélection; 
 
En conséquence, sur la proposition de Jean Daoust, appuyée par Michel 
Lamoureux, il est résolu de procéder à l’embauche de madame Anick Caron 
au poste d’adjointe aux ressources et ce, selon les conditions convenues. 
 
      Adoptée à l’unanimité 
 
 
100-9 Horaire de travail – Personnel administratif 
 
M.B. 2022-04-11-119 
 
Sur la proposition de Michel Lamoureux, appuyée par Pascal Saumure, il est 
résolu que la semaine de travail du personnel administratif sera de 37.50h 
tout en conservant la même rémunération hebdomadaire.  
 
      Adoptée à l’unanimité 
 
 

 
200 

 
SÉCURITÉ PUBLIQUE   
 

 
200-4 Mandat RPGL – Service incendie 
 
Note au procès-verbal 
Le conseiller au siège numéro 2, Pascal Saumure, mentionne qu’il se retire de 
son siège à la table du conseil pour le traitement de ce point 200-4. 
 
M.B. 2022-04-11-120 
 
Considérant les règles d’éthique et de déontologie des élus municipaux, 
règles déterminées dans le règlement municipal 2022-336; 
 
Considérant la Loi sur les élections et les référendums dans les 
municipalités, LERM; 
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Considérant que présentement, des membres du conseil municipal agissent 
aussi à titre de pompier volontaire au sein de la brigade d’incendie de la 
municipalité; 
 
Considérant que les membres du conseil désirent connaître les règles qui 
pourraient s’appliquer advenant le cas où un pompier volontaire, membre du 
conseil, occuperait un poste d’aide au directeur, un poste de sous-officier ou 
même le poste de directeur du service incendie; 
 
En conséquence, sur la proposition de Michel Lamoureux, appuyée par Jean 
Daoust, il est résolu de mandater la directrice générale pour  octroyer un 
mandat à firme RPGL avocats afin d’obtenir des précisions en ce qui 
concerne la situation décrite ci-dessus, soit celle où un pompier volontaire, 
membre du conseil, occuperait un poste d’aide au directeur, un poste de 
sous-officier ou même le poste de directeur du service incendie et ce, en 
fonction des règles d’éthiques et des règles incluses à la loi, LERM.  
 
      Adoptée à l’unanimité 
 
Note au procès-verbal 
Le conseiller au siège numéro 2, Pascal Saumure, mentionne qu’il reprend 
son siège à la table du conseil. 
 
 
 

300 
 
TRANSPORT ET COMMUNICATION   
 

 
300-4 Asphalte – Chemins Paul et Rivière-Gatineau sud 
 
M.B. 2022-04-11-121 
 
Sur la proposition de Jean Daoust, appuyée par Michel Lamoureux, il est 
résolu de mandater la directrice générale pour débuter le processus 
d’élaboration d’un devis pour des travaux d’asphaltage du chemin Paul, du 
chemin de la Rivière-Gatineau Sud et le début du chemin du Cimetière.  
 
Il est de plus résolu de formuler une demande d’autorisation auprès du 
ministère des Transports du Québec afin de pouvoir exécuter les travaux de 
pavage du début du chemin du Cimetière et ce, jusqu’à la section pavée de la 
route 105, section qui appartient au ministère. 
      Adoptée à l’unanimité 
 
 

   
400                                                                          

 
HYGIÈNE DU MILIEU ET ENVIRONNEMENT  
 

 
 
     500 

 
SANTÉ ET BIEN ÊTRE  
 

 
 

600 
 
AMÉNAGEMENT, URBANISME ET DÉVELOPPEMENT    
 

 
   

700 
 
LOISIRS ET CULTURE    
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700-2  Petite école de rang -  Préposé à l’accueil  
 
M.B. 2022-04-11-122 
 
Considérant que les membres du conseil sont d’accord pour enclencher le 
processus d’embauche pour combler le poste de préposé à l’accueil pour 
l’école de rang;   
 
En conséquence, sur la proposition de Jean Daoust, appuyée par Monique 
Pelletier, il est résolu de mandater la directrice générale pour lancer un appel 
de candidatures pour combler le poste de préposé à l’accueil pour l’école de 
rang.  

Adoptée à l’unanimité 
 
 
 

800 
 
CORRESPONDANCE    
 

 
 

900 
 

VARIA    
 

 
 

1000 
 

PÉRIODE DE QUESTIONS    
 

 
Aucune question n’est posée. 
 
 

 
1100 

 
LEVÉE DE LA SÉANCE  

 
 
M.B. 2022-04-11-123 
 
Sur la proposition de Jean Daoust, appuyée par Monique Pelletier, il est 
résolu de lever la présente séance à 19h15. 
 
               Adoptée à l’unanimité 
 

 

 

 

 

 

 

____________________   ________________________ 

Steve Lefebvre    Claudia Lacroix, B.A.A.  
Maire       Directrice générale   
      Greffière-trésorière  


